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RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-DG-IESPP-SFA-2026

Santiago de Surco, 19 de enero del 2026

Visto Manual del Postulante del Proceso de admisién 2026 | del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado, con la finalidad de poner en su conocimiento de las postulantes, para que
tengan una visién clara y precisa para la admision 2026 |, modalidad presencial ordinaria en el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “SAN FRANCISCO DE ASIS”,
distrito de Surco, provincia de Lima, region Lima

CONSIDERANDO:

Que, la admisién es un proceso fundamental para la vida institucional y el progreso de la
educacién en nuestro pais, Que, somos una Institucién superior revalidada y autorizada a
gestionar los DCN emanados del MINEDU de acuerdo al marco legal vigente Que, Estando a lo
acordado con el Consejo Educativo Institucional, lo opinado por Secretaria Académica, lo
actuado por Direccién General, y la Ley N° 28044, Ley General de Educacién Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
modificatoria, Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacién y su modificatoria, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su modificatoria,; Resolucién Vice ministerial N°0037-2022-MINEDU; Resolucién
Vice Ministerial N°165-2020 “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisidon de
programas de estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas;
Resolucién Vice Ministerial N°041-2023 Disposiciones excepcionales para la continuidad de los
programas de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y las EESP, desarrollados en una
modalidad distinta a la autorizada., el Reglamento Institucional y otras normas conexas.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Manual del Postulante del Proceso de admisién 2026 | en la modalidad
Presencial - ordinaria, para el préximo sdbado, Sdbado 11 y domingo 12 de abril 2026, a las
08:30am en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “SAN FRANCISCO DE ASiS”,
como guia del proceso para admisidn.

SEGUNDO: Autorizar a la Secretaria Académica emitir la presente Resolucién, por ser
procedente y remitir ante el Area correspondiente de la DRELM.

Registrese, Comuniquese y archivese,
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MANUAL DEL POSTULANTE

DE LA INSTITUCION

1.1. Objetivos
Formar profesionales de la educacion que responda a las exigencias del siglo XXI.
Impulsar la investigacion educacional, asi como la experimentacion de metodologias e
innovaciones tecnoldgicas.
e Contribuir a la promocién de la cultura y el desarrollo de la comunidad con
planteamientos y alternativas acordes con las necesidades méas urgentes de la realidad
nacional

1.2. Misiéon

Ser una Institucion sélida, que desarrolla educacién de calidad en la formacion inicial y continua
de maestros promoviendo la investigacion y la innovacion contribuyendo al desarrollo local,
regional y nacional en comunidad con respeto y responsabilidad, capaces de responder los retos
gue plantea la globalizacion.

Asi mismo, aspiramos ser una Institucion moderna y acreditada en formacion inicial al servicio
de la poblacién estudiantil, basada en un modelo de gestién por resultados y un sistema
interactivo de comunicacién e informacion.

1.3. Visi6n

Somos una institucion que responde a la demanda educativa de formacién de docentes
competentes y transparente, altamente capacitados y comprometidos con la labor educativa que
promuevan el autoaprendizaje, la investigacion e innovacion y el uso de TIC participando
permanentemente en procesos de evaluacion para la mejora continua y que respondan a las
demandas locales, regionales y nacional

1.4. MARCO NORMATIVO

* Resolucion de Secretaria General N.° 075-2017-MINEDU.

* Resolucion Ministerial N.° 118-2018-MINEDU.

* Resolucion Viceministerial N.° 165-2020-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para
el desarrollo del proceso de admision en las Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica.

»  Oficio Mdltiple N° 00060-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Difusion y cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N° 041-2023-MINEDU.

» Oficio Mdultiple N° 00036-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Disposiciones para los
procesos de admision de IESP y EESP en el afio 2024 (periodos 2024-1 y 2024-11)

» Oficio Mdltiple N° 00008-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, Requerimiento de
informacion sobre el nimero de vacantes en carreras profesionales y/o programas de
estudios proyectados para el afio 2024 en atencion a beneficiarios en el Programa de
Reparaciones en Educacién (PRED).

»  Oficio Mdltiple N° 00060-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Difusién y cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N° 041-2023-MINEDU.

»  Oficio Mdltiple N° 00095-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD Precisiones generales para la
atenciéon de postulantes con discapacidad en los procesos de admisién de los institutos
y escuelas de educacion superior pedagogica

»  Oficio Mdltiple N.° 00016-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD: Establece las disposiciones
para el registro en el Sistema de Informacion Académica del proceso de admision e inicio
del periodo académico 2026-I.

» Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — 2019.
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ll.  ADMISION
2. Disposiciones generales

El Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Privado “San Francisco de Asis” nombrara a una
COMISION EJECUTIVA DE ADMISION compuesto por el Director General, Coordinador
Académico, Administrador y Secretaria Académica comision técnica encargados de organizar y
realizar el proceso de revision de los expedientes de cada postulante.

2.1. Proceso de admisiéon

El proceso de admision tiene la finalidad de seleccionar a las postulantes que demuestren aptitud
fisica, vocacional, moral e intelectual; que les permitan seguir los estudios hasta la obtencion del
titulo a nombre de la nacion de PROFESOR DE EDUCACION INICIAL con dos modalidades:

2.1.1. PRE - Preparacién para el examen de admisién

La PRE tiene el objetivo de formar a las postulantes durante 4 semanas en las competencias
necesarias y requeridas para el proceso del examen de admision.

Las clases seran de manera virtual segun el horario enviado, previo pago y los docentes
encargados trabajaran un temario el cual sera desarrollado durante las clases. Asi mismo, se
realizara un (1) simulacro presencial antes del examen de admisién con el fin de preparar
debidamente a las postulantes.

2.1.2. Examen de admisién

Las postulantes pueden inscribirse y prepararse de manera independiente para el proceso del
examen de admision. Podran usar como referente este prospecto y las competencias a evaluar.
Se cuenta con un total de 60 vacantes.

2.2. Requisitos
Los requisitos para postular al EXAMEN DE ADMISION son los siguientes:

- Certificado original de estudios que dé constancia de haber concluido la Educacion
Basica Regular (EBR) o la Educacion Bésica Alternativa (EBA) visado por la UGEL o
emitido por MINEDU.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Copia de la Partida de Nacimiento.

- Foto digital 250 x 300 pixels.

- Comprobante de pago por derecho de admision.

- Llenar la ficha de admision expedida por el instituto (anexo 1).

- Llenar el formato de Declaracion Jurada de Veracidad (anexo 2).

- Llenar el formato de Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales,
policiales (anexo 3).

2.3. Revisién de documentos

e Todos los documentos deben ser entregados en un félder manila a secretaria dentro del
plazo establecido.

e Efectuada la revision del expediente, la postulante sera inscrita definitivamente para el
examen de admision.
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Si el expediente esta incompleto no se podra realizar la inscripcion.

Cabe precisar que en caso de que la postulante incurra en presentar algin documento falso,

se someteré a las leyes peruanas.

2.4, Cronograma
ACTIVIDADES FECHAS

Inicio de pre Martes 24 de febrero

Término de la PRE Jueves 19 de marzo

EXAMEN DE ADMISION 20261

Simulacro presencial 1 Jueves 24 de marzo
(5:00 p.m.).

Simulacro presencial 2 Martes 07 de abril
(5:00 p.m.).

Cierre de inscripciones

Hasta el miércoles 9 de abril

Entrega de expedientes

Hasta el miércoles 9 de abril

Local

Av. Morro Solar 110 - Surco

Primera Fase: Prueba escrita

Competencia de Comunicacion en su lengua
materna

Competencia de Resolucién de problemas
Matematicos

Competencia de Convivencia y participacion
democrética

Séabado 11 de abril
(8:30 a.m. @ 11:30 a.m.).

Subir resultados primera fase: Prueba escrita

11:35am

Publicar Resultados aprobados primera fase

12:00 m.

Segunda Fase: Entrevista de Evaluacién Situacional
Pensamiento Critico

Trabajo Colaborativo

Tecnologias de la Informacién y comunicacién

Domingo 12 de abril
(8:30 a.m. a 11:30 p.m. aprox.)

Subir resultados segunda fase - Entrevista de
Evaluacién Situacional

Domingo 12 de abril

Resultados Segunda fase - Entrevista de Evaluacion
Situacional

Lunes 13 de abiril

Publicacién de resultados

Martes 14 de abril

Matricula

Lunes 13 de abiril

Inicio de clases

Martes 14 de abril

Resultados de puntaje de las postulantes, seran enviados a su correo electronico
personal consignado en el FUT, siempre y cuando haya alcanzado vacante.

2.5. Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién

Perfil de ingreso y perfil de egreso

2.5.1 Perfil de ingreso

El perfil de ingreso del IESPP San Francisco de Asis, describe las competencias que deben
reunir los postulantes para el Proceso de Admisién 2026 | para obtener vacante como ingresante
al Programa de Estudios de Educacién Inicial en la modalidad presencial — ordinaria. Esta
convocatoria esta dirigido a egresados de la Educacién Basica que culminaron sus estudios en
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diversas modalidades; siendo un referente importante para la evaluacion de sus competencias
es el perfil de egreso de la educacion béasica descrito en el Curriculo Nacional.

La vision comudn e integral de los aprendizajes que deben lograr los estudiantes al término de
esta primera etapa de la educacion en el Peru.

Se ha identificado y priorizado algunas de las competencias del perfil de egreso de la Educacion
Bésica que se evallan en las diferentes modalidades del proceso de admisién a los Programas
de Estudios y son las siguientes:

Competencias del Perfil de Ingreso ala FID

Teniendo en cuenta la Resolucién Ministerial N° 165-2020-MINEDU el cual establece los
“Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de programas de estudios en las
Escuelas de Educaciéon Superior Pedagdgica publicas y privadas”, se menciona a continuacion
las competencias a evaluar en el proceso de admision:

2.5.1. Fase 1: Prueba escrita

La prueba escrita esta compuesta por 50 preguntas que estan divididas en tres competencias a
evaluar:

e Prueba de la competencia de Comunicacion en su lengua materna- 20 preguntas
e Prueba de la competencia de Resolucion de problemas matematicos- 20 preguntas
e Convivencia y participacion democratica - 10 preguntas.

A continuacién, se presentan las competencias, capacidades, desempefios y conocimientos a
evaluar

Instrumento
Fase de Competendcias a evaluar 2
evaluacion
Comunicacioén en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua matema
Resolucién de problemas matemalicos:
Prueba 1. Resuelve problemas de cantidad
Escrita Prueba Escrita 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente
Pensamiento critico y creativo:
Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones creativas
Prueba de | ¥ variadas a situaciones problematicas desde distintas perspectivas,
Entrevista de | resolucién sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.
evaluacion colaborativa de
situacional* problemas. Trabajo colaborativo:
Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
- Personal e los de sus companeros para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo
Rubricas de | los conflictos de forma asertiva y respetuosa.
- Grupal evaluacion
competencial Tecnologias de la Informacién y Comunicacién:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
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e COMUNICACION EN SU LENGUA MATERNA
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPEROS CONOCIMIENTOS
Selecciona informacion en | e Eltexto:
Obtiene  informacion:  localiza textos con estructuras - Propiedades.
selecciona informacic:m en texto)sl complejas y  vocabulario - Tipologia.
LEE DIVERSOS . " . variado. o Nivel literal primario y secundario.
narrativos, expositivos, argumentativos - - —
TIPOS DE | & infoarafias Obtiene informacion e
TEXTOS 9 ' integra datos que estan en
ESCRITOS EN distintas partes del texto.
SuU LENGUA e Nivel inferencial:
MATERNA: Infiere e interpreta: establece relacion Interoreta texto - Inferencia tematica.
Realiza una | entre informacion implicita e p : o - ldea principal, idea temética, tema y subtema.
L ) I Py considerando informacion . . o
construccién del | informacion  explicita en  textos e Inferencia de informacion:

sentido del texto
interpretando  y

narrativos, expositivos, argumentativos
e infografias.

relevante y precisa para
construir su sentido global.

- Inferencia predictiva.
- Inferencia de relacion causa- efecto.

evaluando de - Inferencia Iéxica.
forma coherente, e Nivel critico de la lectura.
bajo una | Reflexiona y evalla: sobre formas y | Evalia la efectividad del | e Diferencia entre hechos, inferencias u opiniones.
perspectiva contenidos del texto asumiendo una | contenido del texto y | e Coherenciay solidez de la argumentacion.
critica. posicion critica y evaluando la validez | explica la intencion de | e Contradicciones internas del texto.
de la informacién, el estilo del texto, y | diversos elementos
la intencién de estrategias discursivas. | formales.
i
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPERDS 25 "é- —
- =2 =3
E|l & |~ E.
LEE DIVERSOS TIFOS . : P
Selecciona infimacitn en texlos con esinCiuras Compleas
DE TEXTOS ESCRITOS ) ¥ VoCabuIaNG Yanado. o e
EN sU LENGUA | Obtiene informacidn: .
MATERNA: Localiza y Selecciona informacion en textos NAmalves, exposiives. | oynana informaciin e integra datos que estin en distintas
Realiza una construccidn | argumentalivos e infogratias parles del lexio. 4 4
del senlidn del fexo
interprelando ¥ i
evaluande de  ftoma ?;Eﬂéém&mime.mmmm implicita & informacien explicia en | MRS o ledo cansideramda infermacidn felevante ¥ [ g B w0
coherenle,  Dajo  und | teses narralives, exposithis, argumentalives e infogradiss. Precisa para consirur su sentido global.
perspechiva crilica.
Reflexiona y evalda: -
X P Evalla 13 efechvdad ded contenido del texta v esplica la
Scbirg formas ¥ conlenices dol lexla asumiendg Ina posicen ortica y T
avauands |3 validez da 3 informacidn, o estie ded texio, v 1 miencign [ TENEON €& Shiers ot SEMAnMas TOmedles, & &
de esiratecess discursivas.
Tolal parcial | 20 20 20
e RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS CONOCIMIENTOS
. Establece relaciones entre datos lo transforma a
Traduce cantidades a : o . y - .
: - expresiones numéricas que incluyan operaciones de | e NUmeros enteros.
expresiones numéricas. B . 9
nimeros enteros y/o racionales. e NUmeros
RESUELVE Comunica su comprension sobre | Expresa con diversas representaciones la equivalencia racionales.
PROBLEMAS DE los nimeros y las operaciones. entre la expresién decimal, fraccionaria y/o porcentual. e Proporcionalidad
. . J . i directa e inversa.
CANTIDAD Selecciona estrategias de calculo y estimacion para | Porcentajes y
Usa estrategias y procedimientos | encontrar solucién a problemas que involucren operaciones aplicaciones
de estimacion y calculo. basicas o de roporcionalidad con expresiones :
comerciales
fraccionarias, decimales y/o porcentuales. ’
. Establece relaciones entre datos y las transforma en
Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas que impli ueyn el uso de funciones | e Ecuaciones
expresiones algebraicas. >XP 9 q piq - y
RESUELVE lineales. sistemas de
PROBLEMAS DE | comunica su comprension sobre | EXPresa con diversas  representaciones (gréficas, ecuaciones lineales.
REGULARIDAD . bren tabulares, simbdlicas, lenguaje algebraico) su comprensién | ® Ecuaciones
' las relaciones algebraicas. ; cuadraticas
EQUIVALENCIA sobre funciones. r -
Y CAMBIO Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar | ® Funciones lineales.
Usa estrategias y procedimientos | una solucién a problemas que involucren sistema de | ® Funciones
para encontrar reglas generales. | ecuaciones con dos variables, ecuaciones cuadraticas y cuadraticas.
simplificacion de expresiones algebraicas.
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Representa datos cpn_graﬂcos Y| Reconoce la representacion grafica estadistica de una
medidas estadisticas o] ) ot e Tablas de
o situacion del contexto real. S
probabilisticas. distribucién de
RESUELVE Comunica la comprension de los . i . fe - frecuencias.
PROBLEVAS DE | conceptos ~_estastcos y | o Hornacan coteiae n grfs sstadsicos. |, Gros
GESTION DE | probabilisticos. y exp P ) estadisticos.
DATOS E Selecci trateqi d slcul " - e Medidas de
INCERTIDUMBRE . - elecclona estraleglas de caculo 'y esimacion para | tengencia central.
Usa estrategias y procedimientos | proponer una soluciéon a problemas que involucren las "
. ) p i e Probabilidad de un
para recopilar y procesar datos. medidas de tendencia central o probabilidades de eventos SUCeso
simples. :
Modela objetos con formas | Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos | e Formas
geomeétricas y sus | medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales.
transformaciones. bidimensionales y tridimensionales compuestas. e Areas y perimetros
RESUELVE Comunica su comprension sobre Expresa su comprensién sobre las formas y relaciones de formas
PROBLEMAS DE | las formas y relaciones egmétricas P y bidimensionales.
FORMA, geomeétricas. 9 ) e Formas
MOVIMIENTO ¥ Selecciona estrategias de calculo estimacién para tridimensionales.
LOCALIZACION . - g y estr P e Area de la
Usa estrategias y procedimientos | proponer una solucion a problemas que involucren el superficie y
para orientarse en el espacio. czlgﬁqlgtri(izsperlmetros, areas y/o volimenes de formas volumen de formas
9 ) tridimensionales.

GESTION DE DATOS E

probabilisticas.

RESUELVE Establece relaciones entre datos v lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numericas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de 2 2
CANTIDAD nimeros enteros y/o raci 3
Comunica su comprension sobre los numercos Yy las | Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre 2 2
operaciones. la expresion decimal, fraccionaria y/o porcentual. 5
Selecciona estrategias de calculo Y estimacion para encontrar
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo. solucidn a problemas que in 1 operacion asicas o 1 1
de proporcicnalidad con  expresiones  fraccionarias,
wio porcentuales.
RESUELVE Establece relaciones entre datos y las transforma en
PROELEMAS DE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones | 2 2
REGULARIDAD, lineales
EQUIVALENCIA 'Y
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre Ias relaciones algebraicas. simbdlicas, lenguaje algebraico) su comprensién sobre | o 2
funciones 5
Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas solucién a problemas que involucren sistema de ecuaciones 1 q
generales. con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simplificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con grificos y medidas estadisticas o | Reconoce la repr ion grafica de una
PROBLEMAS DE situacion del contexto real. 2 2

Expresa la informacion contenida en graficos estadisticos,

INCERTIDUMERE ggg:gii;i;:[iégswmprmsmn de los conceptos estadisticos y tablas de frecuencias y expresiones probabilisticas. 2 2 5
N . _ Selecciona estrategias de calculo v estimacién para proponer
Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar una solucién a problemas gque involucren las medidas de 1 1
datos. tendencia central o probabilidades de eventos simples.
RESUELVE " . Establece relaciones enfre las caracteristicas y atributos
FROBLEMAS DE {wcd;.la O.MELOS con fommas 9 clricas Y sus medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales 2 2
FORMA, MOVIMIENTO ranstormaciones. y tridimensionales compuestas.
¥ LOCALIZACION Comunica su comprensién sobre las formas relaciones Expresa su comprension sobre las formas y relaciones
P p y geométricas. 2 2
geométricas. 5
Selecciona estrategias de calculo vy estimacion para proponer
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. | U"2 SO'UC'-"’[’ @ problemas gque involucren el ?ém‘”‘"‘ de 1 1
perimetros, areas yfo volumenes de formas geomeélricas
Total parcial | 20 20 20
3
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPERIOS P 5| & |_&
@ B m e
» 8| &[22
CONVIVE )" PARTICIPA ) Reconoce laimportancia de inferactuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE | Interactaa con fodas las perscnas asertva y tolerante en e contexta de una sociedad | 2 2
Ejerce sus derechos y demecratica.
deberes y respeta el de Identifica las nermas, principios v valores asociados al ambito | 3 3
otros basandese en la cultural, social y politico de su comunidad y del pafs. 10
comprension del aporte [ Construye y asume acuerdos y nommas. Selecciona inlerprefaciones de normas vigentes a nivel
de las sodecades y la nacional e internacicnal que regulan la convivenciay evitan | 2 | 2
diversidad de protilemas de diseriminacion
erspactivas y contexlos. ; ; ; Identifica |a eslralegia de negociaciin y dialogo para el | 3 | 3
p y Maneja conflictos de manera constructiva ! algia e negociackon y dalogo p
mangjo de conflictes.
Total parcial | 10 | 10| 10
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Fase 2: Entrevista de Evaluacion situacional: personal y grupal

La prueba de entrevista esta dividida en tres competencias a evaluar:

e Evaluacion situacional- 20 puntos.

Trabajo colaborativo - 20 puntos

e TICs - 10 puntos.

e EVALUACION SITUACIONAL

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS _:._% g ﬁ-
5
e |F3
PENSAMIENTO Analizar organizar: ldentifica las personas y el contexio implicados en el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa cetallagamente una problemética  estructurando y | problema y lo explica a través de un organizadr visual. 4
Interprela  informacion | ©fganizando la infermacion ebtenida,
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soludones creativas y | Razonar argumentar: problema planieado con argumenlos razonables y bien
vanadas a sttuaciones | Expresar de palabra o por escrilo razenes a favor o en contra | fundamentados. 4
problematicas desde | de la problemética observada, justificando su postura con una
distintas ~ perspeclivas, fundamentacién razonable
sustentando su posicién pr— i pe——
en base a al‘g..lmeﬂtﬂs Evaluar: ica vy E_'l' ua con ac -1 a5 Causas Yy
: - cONSecuencias implicitas en o problema.
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problematica
considerando criterios que fundamenten su valoracion. Evalia los mefores argumentos basadus en conodimicnlos 4 20
Selecciona la mejor altemaliva de solucion al problema r 5 o
propuesto /o igentiicado. tedricos que plantean soluciones al problema.
Formular variadas soluciones creativas y viables: Fresenta y suslenta diversas allemativas de solucidn al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
considerando en ellas propositos, metas yiu objelivos para [ goo e dens anemativas viables 4
. y solidas cuando sus
definir las acciones que permilan dar solucién al  problema | cociones son rebatidas, mostrando apertura a las
propuesto. observaciones.
Fermula seluciones originales: Explica ¥ muesira una sclucibn onigingl e innovadora
Elabora soluciones crealivas que son Onicas y novedosas anle | argumentando esta de forma sélida. 4
la problematica planteada,
Tolal parcial | 2p 20
Total parcial | 30 30
e TRABAJO COLABORATIVO
TRABAJO Integracién y adaptacién en el equipo: Es reconocido en e equipo mestrando una relacidn de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus compaferos sabiendo diferenciar v | 4
Se integra y adapla al | Interactia de forna empdlica en e Wabajo colaborativo | contrastarsus puntos de vista. 20
equipo, articulando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus ::ompa"nﬂcs Muestra inferdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos proplos con los | mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas, forma aseriiva valorando que [a meta final es el esfuerzo de 4
de sus compafieros para fodos.
ﬁqﬁrngﬂmﬁm;g Gestién de las tareas asignadas: Participa en 1a organizacidn, planificacidn y ejecucion de las
conflictas de foma | Interviene en las diferentes etapas del rabajo en equipo | !a7©as para eflogio de objetivos comunes. 4
asertiva y respetuosa, asumiendo las lareas asignadas en una interaccidn positiva Persique ¢ logro de obietivos @ través de 1 realizacion
para un aprendizaje comn, individual y conjunta de tareas. 4
Resolucidn de cenflictos: Rasqua_el confliclo empleando la comunicacibn y la
Media de forma proaciiva ante un confliclo empleando la | MEFOCACION entre los miembros 4l Grupo. 4
negociacion buscande ne sclo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Tolal parcial | 20 20
TICs
SE DESENVUELVE EN | Infor ion y alfabetizacion inf i I
LOS ENTORNOS Organiza y sistematiza informacion fiable en entormnos
VIRTUALES Realiza procesos de blsqueda, seleccion, sistematizacion  y | ¥ 2
GENERADOS POR LAS | eyaluacion de informacién en entornos virtuales de acuerdo con
Tic: sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo, - ——————
critico y seguro de las TIC | Creacion de gl
en e desamollo de Elabora : que resp a 2
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propdsitos, realizando | concretos de comunicacion clara y precisa
aprendizaje y practicas | mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcionalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Reconoce los derechos de autor en los contenides digitales 2
que
Comunicacién y colaboraciéon en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza C para p 2
digitales
Interactia de forma segura en entomos virtuales participandoy | iInteractda en redes I
manteniendo vinculos con otros segun sus intereses en un | digfales creados para compartr los resultades de su | o
contexto sociocultural de respeto. en -
Total parcial | 10 10
TOTAL GENERAL | 50 50
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La entrevista de evaluacion situacional que se realiza al postulante, se tendra en cuenta
las caracteristicas y aptitudes del ingresante que se relacionan con la vocacion docente
como: autonomia y sentido de responsabilidad; deseo de superacién y mejora continua;
iniciativa y proactividad; facilidad para relacionarse y comunicarse asertivamente con
los demas; aceptacion, respeto y valoracién de las diferencias personales; compromiso
social y vocacion de servicio; equilibrio emocional; manejo del lenguaje verbal, gestual
y escrito; fluidez verbal;, observacién, andlisis y sintesis; resolucién de problemas;
organizaciéon y adaptacion al trabajo interdisciplinario; abstraccion y comprension;
innovacioén y creatividad. La aprobacion de las competencias del perfil de ingreso y su
mejora continua, es un proceso gradual del proceso formativo al inicio de la carrera, con

el fortalecimiento de la vocacién docente y el seguimiento al estudiante.
Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente — FID

La propuesta del perfil de egreso que se presenta a continuacién es extraida de los
lineamientos del Disefio Curricular Basico Nacional de la FID — MINEDU 2019. El Perfil
de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visibn comdn e integral de las
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes de FID. El
Perfil de egreso permite establecer una formacion integral especializada basada en la
practica, investigacion e innovacion, para desenvolverse de manera ética, eficiente y
eficaz en su practica docente. El Perfil de egreso incorpora competencias vinculadas a
la formacion integral y la construccion de la profesionalidad e identidad docente que

requieren los docentes en el siglo XXI.

2.6. De los resultados finales

Los resultados de la fase 1 seran registrados y publicados en la pagina web, en la
plataforma institucional SIAES-PERU, informar a DIFOID de las postulantes que han

obtenido resultados aprobados pasaran a la fase 2.

Cabe resaltar que para pasar a la fase 2 es indispensable haber aprobado la fase 1. Asi
mismo, los resultados finales seran registrados y publicados en la pagina web, en la
plataforma institucional SIAES-PERU, informar a DIFOID los resultados de las
postulantes que han obtenido resultados aprobados, estaran aptas como ingresantes

para efectos de su matricula.
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.  SISTEMA DE PAGO
3.1. Costos parael proceso de admision

Teniendo en cuenta las dos modalidades de postulacion, los costos se dividen en:

PAGOS COSTO

PRE — Preparacion

- La PRE tiene un costo Unico de 200.00 soles con una duracién
para el examen de

de cuatro (4) semanas.

admision
- Lainscripcion para el examen de admisién tiene un costo Unico
de 50.00 soles y deberé ser cancelada hasta tres dias antes de
Examen de y
L, la fecha del examen.
admision

- La postulante debera asistir en la fecha que sera indicada por el
instituto.

3.2. Costos parala carrera de Educacion Inicial

El siguiente cuadro muestra la inversion por semestre/ciclo:

PAGOS COSTO OBSERVACION
Matricula 300 soles Se cancela antes del inicio de cada semestre /
ciclo de estudios.
El costo del ciclo puede ser fraccionado de la
Costo total por siguiente manera:
cada semestre / 1500 soles - En 2 cuotas de 750 soles
ciclo - En 3 cuotas de 500 soles

- En 5 cuotas de 300 soles

3.3. Horario de clase

El Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico Privado “San Francisco de Asis” ofrece
un horario flexible y acorde a las necesidades de sus estudiantes:

Lunes a viernes de 5:00 p.m. a 8:30 p.m.

Dicho horario permite a las postulantes y estudiantes poder realizar sus préacticas
pedagdgicas durante la jornada de la mafiana, permitiendo la no interrupcién de las
clases presenciales. Las estudiantes cuentan con un correo institucional, tienen acceso
a la plataforma institucional SIAES-PERU, a la pagina web institucional.

Las estudiantes seran capacitadas para el funcionamiento de esta plataforma
institucional SIAES-PERU con la finalidad de que las clases e interaccién con los
docentes sean ¢ptimas.
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IV. Derechos y Deberes del Postulante
Derechos

¢ Recibir informacion clara y oportuna.
e Ser evaluado con imparcialidad y transparencia.

Deberes

e Cumplir con los requisitos y plazos establecidos.
e Respetar las normas institucionales

V. Disposiciones complementarias y finales

Las etapas de inscripcion de postulantes, registro de evaluaciones y publicacion de
resultados del proceso de Admision 2026 |, es procesado a través de la plataforma
institucional SIAES-PERU vy la péagina web bajo la responsabilidad de Secretaria

académica.

Los casos no previstos en la presente guia seran resueltos por la Comision de Admision

y la Direccion General, conforme a la normativa vigente

Los requisitos para el cronograma de inscripcién y evaluaciones, se emplea como
medios de difusion la pagina http://www.ispsfa.edu.pe 'y el Equipo Técnico de

Admision 2026 determina las situaciones no contempladas en los protocolos.

Encargar a la Secretaria Académica y a la Comisién de Admision el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Comisién de Admision


http://www.ispsfa.edu.pe/
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ANEXOS
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ANEXO 1

DATOS DEL(A) POSTULANTE: PROCESO DE ADMISION A IESP SFA 2026-|

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Foto

DNI/C.E TELEFONO: CELULAR

CORREO ELECTRONICO VIGENTE:

DOMICILIO ACTUAL DE LA POSTULANTE (CALLE. JR. DISTRITO, PROVINCIA)

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO (DISTRITO, PROVINCIA, DEPARTAMENTO) DE LA POSTULANTE

NOMBRE DEL COLEGIO ANO QUE TERMINO
SECUNDARIA

REQUISITOS PARA INSCRIPCION COMO POSTULANTE
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
-DNI
-Partida de nacimiento
-certificado de colegio visado por UGEL
-Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales, penales, judiciales
-foto digital (250 X 300 pixel)
-voucher de pago
-Correo electrdnico en gmail vigente

NOTA: SE EMITIRA LA FICHA DE INSCRIPCION

LUGARY FECHA.

FIRMA HUELLA
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD

Y 0, ettt ettt e e et ae b eente eaaaeserbe e ehe e e ebeaeeeteaebanbeaeebeeeraresnren , hatural de
.................................. , identificado con DNI/CE N2 .................., con domicilio en
............................................................................ , distrito de ........................., provincia
............................ departamento .....cccceeervenneeee.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, los documentos presentados son veridicos y legales emitidos por las entidades
correspondientes, por lo que presento esta Declaracion Jurada, para que se puede
efectuar las investigaciones pertinentes a fin de verificar la autenticidad de su
informacién para cumplir con los requisitos, en caso de comprobarse la falsedad, me
someto a las sanciones estipuladas en la ley.

Firma Huella
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

CARECER DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

[ o TN , hatural de
.................................. , identificado con DNI/CE N2 .................., con domicilio en
............................................................................ , distrito de ............c............., Provincia
............................ departamento ......cccecevevrrnnene.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, carezco de antecedentes policiales, penales y judiciales; que puedan ameritar la
invalidacion para realizar mis estudios profesionales de la carrera de educacidn inicial.

Los datos contenidos en esta Declaracién Jurada, son verdaderos, por lo que se puede
efectuar las investigaciones pertinentes a fin de verificar la informacion, en caso de
comprobarse la falsedad, me someto a las sanciones estipuladas en la ley.

Firma Huella



